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AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE TUTOR
nell'ambito del PON AVVISO 1953/2017 - COMPETENZE DI BASE IN CHIAVE INNOVATIVA

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-LO-2017- 390
CUP 144C17000260007

VIAGGIO NELLA GRAMMATICA FANTASTICA
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020;

VISTA la Nota del MIUR del 21/02/2017, n. 1953 Awviso pubblico per il potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta
formativa;

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/200 del 10/01/2018 di approvazione
dell'intervento a valere su Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacita di coenti, formatori e staff. Azione 10.2.1. Azioni specifiche
per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa
- espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.
Avviso AOODGEFID\Prot. 1953 del 21/02/2017 - Competenze di base

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO il D.M. 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

ATTESA la necessita di impiegare tra il personale interno figure di TUTOR per supportare
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le attivita formative, nell'ambito dei Moduli didattici, a valere sul Bando PON in
oggetto

INDICE

la procedura di selezione per l'acquisizione delle disponibilita di figure idonee a
svolgere incarichi di prestazione d'opera come TUTOR nell'ambito dei seguenti moduli
formativi riferiti all' Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi ecc); Sotto azione 10.2.2 A - Scuole del primo ciclo (scuole primarie e
scuole secondarie di primo grado) Codice ldentificativo progetto 10.2.2A-FESPON-

LO-2017-390
Titolo modulo Descrizione
Dal Teatro alla Web Radio _ Scuola Destinatari: 20/25 alunni di scuola secondaria
secondaria | - Via Bianca Milesi 4 N ore: 30
N tutor 1

Le figure sono da reperire tra il personale docente a tempo indeterminato e a tempo
determinato, in servizio presso I'lstituto.

Art. 1 —Oggetto dell’incarico

Il presente awiso € rivolto alla predisposizione di una graduatoria di Tutor, per
I'attuazione del Modulo didattici sopra indicato, che saranno attivati nel corso dell'anno
scolastico 201872019, periodo febbraio/giugno 2019, fuori dall'orario di lezione e di
servizio.

Il calendario del Modulo formativo sara predisposto successivamente e potra includere
i periodi di sospensione dell'attivita didattica (esempio il mese di giugno).

Aii tutors saranno affidati i seguenti compiti:

Partecipazione agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita (non retribuito);

Supporto all’'attivita degli esperti durante l'attivita formativa;

Monitoraggio del corso;

Gestione della rilevazione delle presenze ai corsi;

Inserimento online nel sistema di gestione PON tutto cio che riguarda il Modulo

didattico, compresa la rilevazione delle assenze;

Inserimento online nel sistema di gestione PON delle informazioni aggiuntive

richieste (es votazioni curricolari; verifica delle competenze in ingresso e uscita

dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.).

Documentazione delle attivita svolte mediante inserimento dati in piattaforma

e compilazione di verbali;

Distribuzione e raccolta di eventuali questionari di gradimento;

Segnalazione tempestiva al Dirigente Scolastico, nel caso in cui il numero dei
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partecipanti scenda oltre il minimo o lo standard previsto.
1. REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

I titoli per accedere alla selezione sono i seguenti:

- Incarico di docente a tempo indeterminato/determinato presso I'l.C.S. Igbal Masih;

- Come ulteriore requisito per accedere alla selezione & imprescindibile la buona
conoscenza e l'idonea capacita di utilizzo dei principali applicativi windows (word,
excel, etc.), dei principali browser per la navigazione internet e della posta
elettronica.

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le
dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del
DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell'art. 75
del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni
rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di
diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza
dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di
selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

2. COMPENSO

Il compenso orario é stabilito in € 30,00 lordo amministrazione comprensivo
anche delle attivita di documentazione e di puntuale inserimento dei dati.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse

finanziarie e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l'avvenuta

attivita:
3. PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del
Dirigente Scolastico in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri
di valutazione e dei punteggi di seguito specificati

PUNTI
TITOLI )
(30 punti)
A TITOLO DI STUDIO (max . 5 punti)
Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Diploma o 5
Laurea)




Titolo di studio non specifico per il modulo prescelto (altra 3
Laurea)
B .
TITOLI DI SERVIZIO (max . 10 punti)
Anni di servizio di docenza effettivamente prestati (si 0,10 per
considerano i servizi riconoscibili ai fini della ricostruzione ogni anno
della carriera)
Docenza nelle discipline attinenti il modulo 1 punto per
ogni anno
(max . 6)
C .
FORMAZIONE (max . 10 punti)
Corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di 1,5 punto
modulo per corso
Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti le 1,5 punto
competenze di base in chiave innovativa per corso
Formazione avanzata nell'ambito delle tecnologie informatiche 4
(certificata o documentata)
D ESPERIENZA(max . 5 punti)
Esperienza come Tutor nei progetti PON 1 punto per
esperienza
Esperienza nei progetti PON per altri ruoli (docenza, 1 punto per
referente, progettista, collaudatore, ecc) esperienza

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di
valutazione. L'attribuzione dell'incarico sara effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente
Scolastico, mediante valutazione comparativa dei curricula, sulla base dei punteggi sopra
indicati, al fine di elaborare la graduatoria dei candidati ammessi.

A parita di punteggio costituira titolo di precedenza la maggiore anzianita di servizio
nell'lstituto. L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia
rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel
presente bando.
4. MODALITA DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA DELLE
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione
debitamente firmata, entro e non oltre le ore 16,00 del 15/02/2019.

— attraverso mail certificata all'indirizzo: M11C8D0O00T @pec.istruzione.it ;

- con consegna a mano alla segreteria della scuola;

- a mezzo posta (raccomandata con ricevuta di ritorno; fara fede la data di
acquisizione al protocollo della scuola e non quella di invio).

L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno a pena di
esclusione o di non valutazione dei titoli

1. la domanda di partecipazione, redatta secondo l'allegato 1, indirizzata al Dirigente
Scolastico dell'lstituto;



2. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei
requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;
3. la fotocopia delle certificazioni, dei titoli, degli attestati dichiarati.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di
sottoscrizione e/o recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli
allegati, determinera I'esclusione dalla procedura di selezione.

La partecipazione all'avviso e gratuita, nulla sara dovuto per eventuali spese
sostenute dal concorrente per aver prodotto istanza di partecipazione.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali
previste dallart. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e
inseriti nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi
prima di assegnare loro l'incarico.

5. PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI

I risultati dell'avviso saranno pubblicati all'albo on line dell'lstituto e gli incarichi saranno
conferiti, in assenza di contrapposizione, dopo 5 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda di disponibilita.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini
del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente
per tale scopo e, comunque, nellambito dell'attivita istituzionale dell’ Istituto.

7. CONTROVERSIE

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell'applicazione del presente avviso il foro
competente deve intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato — Sezione
di Milano.

8. RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso
riferimento a quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente
normativa nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli
effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

9. PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

Per il presente awviso si adotta la seguente forma di pubblicita
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—affissione all'albo on line dell'Istituto
- trasmissione mediante pubblicazione in bacheca al personale docente

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Milena Piscozzo

Allegato domanda di partecipazione
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI

TUTOR

PER 1 MODULI DIDATTICI RELATIVI PON 1953— Competenze di base in
chiave innovativa (compilare un modulo per ogni candidatura)

11/La sottoscritto/a

Cognome

O docente a tempo indeterminato

0O docente a tempo determinato

presso codesto Istituto dal

Nome

Al Dirigente Scolastico

dell’lstituto Comprensivo Igbal Masih
Milano

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di Tutor per il seguente Modulo relativo alPON

1953 — Competenze di base in chiave innovativa”.”Dal Teatro alla Web Radio”

Titolo modulo

Dal Teatro alla Web Radio

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di

dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre

2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell’attribuzione dell'incarico, che riporta,

con il relativo punteggio, nella tabella seguente
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TITOLO DI STUDIO (max .5 punti) § §
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()
Titolo di studio specifico per il modulo
prescelto
(Diploma o Laurea)
Titolo di studio non specifico per il modulo
prescelto (altra Laurea)
Punti 3
B

TITOLI DI SERVIZIO (max . 10 punti)

Anni di servizio di docenza effettivamente
prestati Punti 0,10 per ogni anno

Docenza nelle discipline attinenti il modulo
Punti 1 per ogni anno (max. 6)

FORMAZIONE (max . 10 punti)

Corsi di formazione/aggiornamento
inerenti la

Tipologia di modulo Punti 1,5 per corso

Corsi di formazione/aggiornamento su
tematiche competenze di base in chiave
innovativa Punti 1,5 per corso

Formazione avanzata nell'ambito delle
tecnologie informatiche (certificata o
documentata) Punti 4

ESPERIENZA(max . 5 punti)

Esperienza come Tutor nei progetti PON

Punti 1. per esperienza

Esperienza nei progetti PON per altri
ruoli (docenza, referente, progettista,
collaudatore, ecc) Punti 1 per esperienza

Totale Punteggio




o Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario
predisposto dall’'lstituto.
o Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n.

196/2003.
o Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta

senza riserve.
Firma

Data

Documentazione da allegare

il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei

requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

la fotocopia delle certificazioni, dei titoli, degli attestati dichiarati, se non rilasciati da

Pubbliche Amministrazioni.
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